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Name:
Firma: SysTeamsChange
Anschrift: Den Wandel gestalten
Das Planspiel zum
Veranderungsmanagement
E-Mail: .
Koln
Telefon: Hamburg
Miinchen
Kursgebihr: 490,-- Euro zzgl. 19% Steuer Wien

Die Kursgebihr beinhaltet die Kaffeepausen
und 2 Mitagessen

Schicken Sie IThre Anmeldung bitte an:

riva training & consulting GmbH o
Bajuwarenring 18

D-85609 Minchen r I Va
Telefon +49 (89) 462 00 - 909 ®

Fax +49 (89) 462 00 - 908 training & consulting
Mail: Info@riva-online.de

Bei Abmeldung bis 2 Wochen vor Kursbeginn
wird die GeblUhr zu 100% rickerstattet.



SysTeamsChange
Den Wandel gestalten

Das Planspiel SysTeamsChange
simuliert ein Unternehmen im
Verdnderungsprozess.

Das Seminar eignet sich fiir ...

... Personal- und Organisations-

Das Unternehmen wird durch 26
Mitarbeiter aus allen Bereichen
reprasentiert. Sie unterscheiden
sich sowohl durch ihre Motivations-
struktur, wie auch durch ihre
Veranderungsbereitschaft. Hinter
den expliziten Hirarchiestufen liegt
ein informelles Netzwerk mit
unterschiedlichen Auspragungen.

entwickler, Fihrungskrafte und
Berater, die Veranderungsprozesse
begleiten oder gestalten.

... die Konzeption und Planung von
Veranderungsprozessen

Gerne begleiten wir auch
Veranderungsprozesse in Ihrem
Haus.

Ziel ist es, alle Beteiligten Uber die
7 Stufen der Veréanderung aus dem
Schock bis zur Integration neuen
Handelns zu fuhren.

Die Simulation basiert auf folgenden

generischen Theorien: Dozenten:

Prof. Dr. Willy Kriz
Hochschullehrer fir Human
Resources Management und

P> Die Lernende Organisation nach Senge
P Diffusionstheorie nach Rogers
» Phasen der Organisationsentwicklung Hochschuldidaktik an der
nach den Modellen von Lippitt, Lewin, Fachhochschule Vorarlberg
Sievers, Kotter, Dalin, Rolf und Buchen (Osterreich)
(ISP), Pieper und Schley
P Widerstand nach Doppler und Lauterburg
P> Phasen des Umgangs mit Veranderungen

nach Fatzer, Schein, Schmidt-Tanger

Die Seminarteilnehmer schliipfen
in die Rollen von Changeagents
und beraten die Geschiéftsfiihrung
im Verdanderungsprozess.

Dr. Hanja Hansen

Beraterin, Trainerin und Autorin
Schwerpunkt Bildungsmanagement

Sie planen MaBnahmen und
MaBnahmenbilindel und gestalten so
den Veranderungsprozess.

Durch direktes Feedback der
Simulation werden die
Auswirkungen der MaBBnahmen
unmittelbar erlebt.

Dr. Herbert Schmidt
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
riva training & consulting GmbH,
Aschheim

Ein Planspiel von:

Prof. Dr. Willy Kriz, Dornbirn
Dr. Hanja Hansen, Zirich
Dr. Herbert Schmidt, Miinchen
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