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Qualifizierungsangebote und
Beratungskompetenz fur Aktives Lernen



Training

Consulting

Fach- und Methodenkompetenz
mit Starkung der Sozial- und

Systemkompetenz

riva bietet eine Palette hochqualitativer
Weiterbildungsangebote, die flr die
Bedirfnisse unserer Kunden individuell
zusammengestellt werden.

Nutzen auch Sie unsere langjahrige
Erfahrung und die hohe Kompetenz unserer
Referenten in aktiven, praxisnahen
Seminaren, die Spafd und Nutzen bringen.

Beratungsleistungen fir
Ausbilder, Weiterbildner und

Personalentwickler

Im Mittelpunkt unserer Beratungsleistung
far Bildungsprofis steht die Entwicklung

der Aus- und Weiterbildung in den Unter-
nehmen im Einklang mit den unternehmens-
individuellen Kulturen und Werten.

Profitieren auch Sie von unserer Erfahrung
mit dem Konzept des , Aktiv Lernens”.
Das Ziel halten wir dabei immer im Auge:
Die Verbesserung des Kerngeschéfts
unserer Kunden.

Besonders interessant ist die Kombination
von Beratungsleistung und Qualifizierungs-
angeboten. Wir erarbeiten gemeinsam

mit Ihnen Bildungskonzepte, die Sie nach
Ihrem Wunsch mit unseren Bildungs-
angeboten umsetzen kénnen. Gerne
integrieren oder ergédnzen wir auch die
bereits bestehende Angebotspalette

Ihrer bisherigen Anbieter. Stets stehen der
individuelle Qualifizierungsbedarf und das
erzielte Ergebnis im Vordergrund.



Gibt es einen

\
o Unterschied zwischen

L Theorie und Praxis?

Ja In der lat!



Aktiv Lernen

Handlungsorientierte Qualifikation

Lernen mit
Spannung und

Spass.

Die riva Trainingsphilosophie

Sind Sie sicher, dass Lernen so funktionie-
ren muss, wie es schon immer war oder
wie Sie es aus Schule und Hochschule
kennen?

Bei riva stehen die Teilnehmer mit
ihren Potenzialen und Fahigkeiten im
Mittelpunkt.

Unseren hochqualifizierten Referenten
und Seminarleitern gelingt es, aus einer
riva Veranstaltung eine individuelle
Lernsituation zu gestalten.

Die Expertise und Branchenkenntnis der
Referenten und die von den Teilnehmern
eingebrachten Erfahrungen und Kenntnisse
ergeben eine intensive und dauerhafte
Lernerfahrung.

riva bietet aktive Bildungsangebote —
und das in dreifacher Hinsicht:

Wir aktivieren die vorhandenen
Moglichkeiten und Fahigkeiten
der Teilnehmer.

Wir lassen die Teilnehmer aktiv an
ihren Aufgaben im bekannten
Handlungsfeld aus der betrieblichen
Praxis arbeiten und lernen.

Unsere Referenten gehen bei der
Seminargestaltung in Punkto
Inhalt und Methode aktiv auf die
Teilnehmer ein.

Nicht fur die Praxis lernen —

mit der Praxis lernen

Orientierung an den

Handlungsfeldern derTeilnehmer

Die Grundlage aller riva Seminare ist die
konsequente Ausrichtung an den
Handlungsfeldern der Teilnehmer. Dies
fihrt zu Erfahrungen im Seminar, die
direkt an die praktischen Handlungen der
Teilnehmer anknipfen. Somit erzielen wir
bereits im Seminar Ergebnisse, die ohne
Transferverluste in die betriebliche Praxis
Ubernommen werden kdnnen.

Jedes Seminar ist einmalig
Konsequente Orientierung an den
Handlungsfeldern der Teilnehmer be-
deutet auch, dass sich jedes Seminar
individuell am Teilnehmerkreis neu
ausrichtet — die Referenten werden
immer neu gefordert, die Teilnehmer
mehr geférdert. Am Ende steht Erfolg fir
beide Seiten.

Die Bedurfnisse der Teilnehmer definieren
also in jedem Seminar den handlungs-
bezogenen Rahmen neu.

Lernen macht Spass

Aktive Seminare bedeuten natlrlich

auch: Das Lernen wird spannender, es
macht mehr Spass, wenn der Erfolg unmit-
telbar sichtbar wird.



Aktivieren Sie die

Potenziale lhrer
Mitarbeiter mit den
Weiterbildungs- und
Beratungsangeboten

von riva.

Wir stellen traditionelle
Qualifizierungsangebote auf den Kopf

Wir beginnen auch mal mit dem
Schwierigen

Bestimmt kennen Sie das: Sie haben ein
Seminar belegt und der Referent beginnt,
die Grundlagen des Themas zu erlautern.
Sie kennen einen Teil der Dinge schon und
langsam fangen Sie an, sich mit anderen
Themen zu beschéftigen — es wird langwei-
lig, bevor das Seminar richtig begonnen hat.

Warum also nicht mal mit dem Schwieri-
gen beginnen? Die Aufmerksamkeit steigt,
weil die schwierigen Dinge oft am interes-
santesten sind. Wir beginnen mit dem
Problem und arbeiten uns dann am Thema
zu den Grundlagen vor. Das motiviert

und nutzt die vorhandenen Ideen und
Erfahrungen der Teilnehmer.

Praxis vor Theorie

Mit der Theorie halten wir es in unseren
Seminaren wie mit den Grundlagen:
Zuerst kommt die praktische Anwendung
in der Handlungssituation — dann wird an
der Problemstellung das nétige theoreti-
sche Fundament aufgebaut oder erganzt.

Damit gibt es in riva-Semiaren keinen
Fullstoff oder Themen, die den Teil-
nehmern unwichtig oder langweilig sind.
Wir vermitteln und erarbeiten genau das,
was flr den Teilnehmerkreis und die ge-
stellten Aufgaben passend und sinnvoll ist.

Eine Bereicherung fur die Weiterbildung
auch in lhrem Unternehmen

riva bietet mafligeschneiderte Qualifikations-
angebote. Unser Angebot umfasst mehr-
tégige Bildungsmalinahmen wie Kurse
oder Blockseminare, Tagesveranstaltungen
und Workshops aber auch Kamingesprache
mit Experten und Fihrungskraften.

Mit individuell fur Ihr Unternehmen zuge-
schnittenen Events kdnnen Sie Weiter-
bildungsangebote in lhre Organisation und
Firmenphilosophie integrieren.

Individuelle Seminare und Work-
shops zur Foérderung der Fach- und
Systemkompetenz

Entwicklung der Methoden- und
Sozialkompetenz fir Aus- und
Weiterbildner

Kamingesprache mit Experten und
Flhrungspersonlichkeiten

Beratungsleistungen fir
Bildungsprofis

Events mit Bildungscharakter

Ein Blick auf die Kostensituation und die
Rentabilitat fur Ihr Unternehmen ist uns
wichtig. Wir bieten faire Konditionen fir
individuell geplante und zugeschnittene
Bildungsangebote.

Gerne begleiten wir auch MalBhahmen
Ihrer Personalentwicklung durch Beratung
und ergénzende Qualifikationsangebote.

Bildungsanbieter profitieren von unseren
Erfahrungen im Einsatz der neuen Medien
fir Lernangebote (Blended Learning) und
Bildungsmanagement.




riva wurde 1992 als
Spin-Off des Instituts
fur betriebswirtschaft-
liche Risikoforschung
und Versicherungs-
betriebslehre
(INRIVER) der Uni-
versitat Minchen von
Dr. Ralf Klotzblcher
und Dr. Herbert
Schmidt gegriindet.

o
riva
o

Ein Netzwerk der Kompetenzen

Von Anfang an hat sich riva auf seine
Starke fokussiert: Qualifizierungsangebote
mit Inhalten, die durch ihren umfassenden
Ansatz Fach- und Systemkompetenz
vermitteln. AuRerdem tragen wir unsere
langjéhrige Erfahrung bei der Vermittiung
von Methoden- und Sozialkompetenz in
Workshops, Seminaren und Beratungs-
projekten an die Bildungsprofis in den
Unternehmen weiter.

In mehr als zehn Jahren Erfahrung mit
Weiterbildungsangeboten hat sich

als Kennzeichen unserer Arbeit das riva
Trainingskonzept entwickelt:

Aktiv Lernen mit riva.

Erfolg zahlt

Am ,Unternehmensplanspiel Versicherun-
gen” haben bislang ca. 1.000 Teilnehmer
aus dem In- und Ausland ihre Fach- und
Systemkompetenz weiter entwickelt.

Es ist unser erfolgreichstes Fachseminar
seit Jahren. Das Planspiel hat sich in den
Unternehmen als fester Bestandteil der
Fach- und Fuhrungskrafteentwicklung
etabliert.

riva training & consulting GmbH
Bajuwarenring 18
D-85609 Aschheim

Telefon +49 (0) 89/462 00 909
Telefax +49 (0) 89/462 00 908
Email info@riva-online.de
Web  www.riva-online.de

Unser Netzwerk qualifizierter Referenten
und Fachleuten aus Unternehmenspraxis
und Forschung garantiert praxisnahe
Qualifizierungs- und Beratungsangebote
zu einer groféen Bandbreite von Themen,
die wir fir unsere Kunden individuell
zusammen stellen.

Durch enge Kooperation mit unseren
Partnern aus dem Hochschulbereich kann
riva als flexibles und innovatives Unter-
nehmen neue Themen und Qualifizierungs-
bedarfe rasch aufgreifen und anforderungs-
gerecht umsetzen.

Unser Grundlagenseminar zur Handlungs-
orientierung hat bereits weit mehr als
100 Aus- und Weiterbildungsprofis neue
Wege flr die Bildungsarbeit aufgezeigt

— fir sich und ihre Unternehmen.



